
Circet Italia S.p.A. (di seguito anche “Circet”) nell’ambito dell’esercizio e dello sviluppo delle proprie attività aziendali,
previste e disciplinate dal Sistema di Gestione Anticorruzione – parte integrate del Sistema di Gestione Integrato –,
redatto a norma UNI EN ISO 37001:2016, (di seguito anche “Sistema di Gestione”), adotta la presente Politica per la
prevenzione e la gestione della corruzione.
Circet è pienamente consapevole che la corruzione è un fenomeno che mina l'integrità delle organizzazioni e ha un
impatto negativo sulla società e sull'economia in generale, comportando una gravosa distorsione delle regole, della
correttezza e della competitività. In un contesto globale di crescente attenzione all'etica e alla trasparenza, Circet punta
su tutti i valori, principi, norme, regole e standard che mirano ad assicurare un comportamento virtuoso e a garantire lo
svolgimento delle attività secondo modalità eticamente sostenibili.
Per questo, Circet ha elaborato e costantemente attua un Sistema di Gestione che ha come finalità quello di prevenire
eventuali condotte corruttive, che si integra e richiama quanto già previsto dal Modello Organizzativo D.lgs. n.
231/2001, dal Codice Etico e dalle policy e procedure aziendali in materia, confermando l’impegno alla lotta alla
corruzione e rendendo l’anticorruzione parte fondamentale della propria cultura aziendale. 
La presente Politica rappresenta gli impegni e le aspettative della nostra organizzazione verso tutti i collaboratori,
interni o esterni, e funge da riferimento per chiunque lavori in nome e per conto del gruppo Circet. 

Con tale Politica, Circet si impegna al perseguimento dei seguenti obiettivi:
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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
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L’impegno all’adozione di un comportamento irreprensibile volto alla diffusione di un clima di tolleranza zero verso la
corruzione e simultaneamente alla promozione del sistema di regole adottato;
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Il rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente: Circet sostiene e promuove una cultura volta alla più completa compliance
alla normativa, anche regolamentare e non cogente applicabile nonché alle best practice sperimentate, rinnovando le buone
prassi con l’obiettivo di un miglioramento continuo;

La garanzia di canali e modalità differenziate di segnalazioni di fatti, illeciti o sospetti, a disposizione di tutti gli stakeholders che,
assicurando la riservatezza del segnalante e delle informazioni fornite, permette di intercettare eventuali irregolarità ai fini di
una pronta e corretta gestione. Tutti i soggetti interessati sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione di cui abbiano
avuto conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attività e a chiunque faccia una segnalazione è garantita tutela da
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge. Per effettuare eventuali
segnalazioni i soggetti interessati, sia interni che esterni, hanno a disposizione il canale e la procedura presente sul sito web; 
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Divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione, traffico di influenze o tentativo di
corruzione, sia attiva che passiva in qualunque sua forma e declinazione, nella definizione più ampia del termine ed in qualsiasi
paese si trovi ad operare, tanto per i suoi dipendenti che per qualunque soggetto agisca in suo nome o per suo conto;
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La presente Politica è disponibile al personale che lavora in e per conto di Circet nonché ai soci in affari, al pubblico ed
alle parti interessate mediante invio diretto nei casi prescritti dalla norma e dalle procedure di sistema, e/o
pubblicazione sul sito web ed è periodicamente riesaminata dalla Direzione allo scopo di assicurare che rimanga
adeguata alla natura, alle dimensioni e al contesto delle attività dell’organizzazione anche in funzione dei risultati
annualmente conseguiti e della sua effettiva attuazione.

In tal senso, la Funzione di Conformità appositamente nominata, dotata di autonomi poteri e risorse, e con il compito di
supervisionare e garantire l’attuazione ed il funzionamento del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, inter
alia, valuta le segnalazioni comunque pervenute e si adopera per implementare le azioni correttive appropriate;

Un’adeguata campagna di informazione, sensibilizzazione e formazione dentro e fuori l’organizzazione comprensiva delle misure
correttive adottate in caso di mancato rispetto dei principi qui richiamati e delle prassi e procedure che ne conseguono, che
comportano la mancata instaurazione e/o prosecuzione del rapporto e, se applicabili, l’adozione di misure sanzionatorie adeguate
stabilite dalla legge.  L’osservanza della Politica Anticorruzione è difatti parte integrante degli obblighi contrattuali dei dipendenti,
collaboratori e soci in affari.

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - 6 GIUGNO 2025

Fabrizio Perletta
Chief Executive Officer

 SAN GIOVANNI TEATINO, 6 GIUGNO 2025 

ISO 37001:2016


